Historia do movimento associativo

A génese do movimento associativo de cidadaos
com deficiéncia visual

No advento do seculo XX, uma elite de cidadaos, liderada por Jose Candido
Branco Rodrigues e Madame Vitorina Sigaud Souto, assumiu claramente,
substituindo-se aos Poderes Publicos, o combate contra o estado
degradante de analfabetismo e ignorancia generalizada dos deficientes
visuais portugueses. O espirito de solidariedade a favor da causa tiflofila foi
claramente afirmado por este escol de filantropos, quando, em 1887, fundou
a Associacao Promotora do Ensino dos Cegos (APEC). A 12 de Marco do ano
seguinte, o desiderato de tornar possivel aos deficientes visuais da sua terra
0 acesso a escolarizacao, a fuga ao analfabetismo e a ignorancia,
inequivocamente reafirmado com a inauguragao, em Pedroucos, da sua
primeira escola, a qual, além de ter sido a primeira, foi também a unica das
escolas para cegos que estava nos propositos da Associacao estabelecer.

Esta, depois de ter funcionado por alguns anos as Janelas Verdes, transitou,
em 1912, para instalacoes proprias, em edificio de amplas dimensdes situado
em Campo de Ourique, adoptando entao a designacao de Asilo-Escola
Antonio Feliciano de Castilho, em homenagem a esse escritor portugueés,
ele tambeéem cego.

Ainda que até entao a APEC tenha sido a mais importante Entidade
Tiflologica (hao de cegos, mas para cegos, porque os seus fundadores e
dirigentes eram exclusivamente normovisuais) deve-se recuar no decurso
da Historia na procura de realizacdes similares. Assim, com esta
disponibilidade de espirito, encontramos em varios registos a referéncia
‘dos cegos papelistas”, que eram membros de uma irmandade de cegos,
designada como Irmandade do Menino Jesus dos Homens Cegos. A
Irmandade, que havia sido criada em 1749, estava ligada a paroquia de S.
Jorge, em Lisboa, e usufruia de privilégios reais, pois so 0s seus membros
podiam apregoar e vender pelas ruas papeis, impressoes, gazetas,
folhinhas... (Tengarrinha, 1965:43).

Argumenta-se que esta associacao criava repetidamente, ja naquela época,
guerra de interesses entre livreiros, que se queixavam de prejuizos
causados pelo proteccionismo regio dispensado a Irmandade.

Dando créedito a informacao veiculada por Joaquim Guerrinha na
"Monografia para a Historia Geral da Associacao de Beneficéncia Luis Braille
desde a sua Fundacao” (1968) que foi galardoada com o primeiro premio
nos Primeiros Jogos Florais promovidos por esta associacao, teria existido
em Lisboa, no seculo XVI, uma associacao de cegos, que tinha como
objectivo a defesa dos interesses dos que se dedicavam a venda "de
diversos artigos de quinquilharias e bijutarias’. Contudo, sobre esta noticia



nao sao conhecidos mais registos ou pormenores, a nao ser que venha a ser
confirmado que Baltazar Dias, um cordelista da época, natural da Ilha da
Madeira, pertencera a esta agremiagao e a sombra dela teria vendido os
seus livros de cordel.

No entanto, a semelhanca do que ocorria um pouco por toda a Europa, em
consequéncia da | Guerra Mundial (1914-1918), mais precisamente no ano de
1927, quando em Portugal, por um lado, se vivia sob os efeitos da revolta
militar de 28 de Maio de 1926 e, por outro, se procurava dar rumo seguro as
instituicoes tiflofilas que com a morte, no ano anterior, de José Candido
Branco Rodrigues, haviam perdido o seu timoneiro e a 16 de Dezembro de
1926, por decreto, com forca de Lei, 0 seu Instituto passara a ser gerido pela
Santa Casa da Misericordia de Lisboa, que uma pléiade de cidadaos
deficientes visuais esclarecidos e dinamicos (da qual faziam parte, entre
outros, Estévao Pereira Guimaraes, Antonio Gomes Porto, Manuel Rocha,
Antonio Galante, José Jacinto Pais, Abilio Machado, Carlos Conceicao
Almeida e Silva) mobilizou-se, devido a percepgao que tinha das caréncias
que condicionavam negativamente a penosa existéncia dos musicos que
dependiam dos magros salarios que os seus patroes exploradores lhes
pagavam (a eles, musicos de qualidade).

A partir de 1932, por se terem agravado 0os meios de sobrevivéncia, estes
musicos tinham passado a andar, organizados em grupo ou individualmente,
pelas ruas, ao sol e a chuva, tentando ganhar o seu magro sustento como
musicos ambulantes; tal percepcao mobilizadora levou estes vigorosos
cidadaos a conjugar os seus esforcos com as boas vontades que
angariavam, dia apos dia, visando encontrar meios que ajudassem a
melhorar as condicoes de vida daqueles musicos. Essa motivacao
encorajou-os a decidir fundar, a 25 de Julho deste mesmo ano, a ABLB
(associacao de Beneficéncia Luis Braille), que teve a sua primeira sede
instalada na Rua do Quelhas, 41-2.°, Lisboa.

A partir de entao, a ABLB procurou responder, ha medida das

suas possibilidades, as necessidades com que se deparavam 0s seus
associados — musicos em boa parte — e empenhou-se na luta contra as
muitas adversidades, arrostando ventos e mares que, constantemente,
atormentavam as suas vidas.

E justo que nao se esqueca, hoje, que os deficientes visuais foram

0s primeiros deficientes a promover o associativismo, que a sua associacao
lhes propiciava o acesso a partituras e ate instrumentos musicais para o
exercicio das suas actividades, bem como a livros em Braille — de que tanto
careciam —, que sempre interferia junto do Governo Civil, para que fossem
libertados os musicos ambulantes detidos por exercerem a sua actividade
de animadores culturais, em locais publicos interditos a essa actividade.

Foi o nascer desta Entidade Tifloassociativa algo de grande significado, para
que os deficientes visuais de entao pudessem contar com algum apoio, nas
actividades por eles desenvolvidas para conseguir sobreviver, em



condicoes extremamente adversas, geradas principalmente pela
mentalidade reinante, tanto a nivel de alguns eclesiasticos, como dos
governantes e da sociedade civil, mentalidade da qual nao podiam esperar
a compreensao, o entendimento da sua problematica, mas tao-so6 a
misericordia, a piedade.

Dobrada a primeira metade do século, a panoramica tiflofila apronta-se para
se modificar drasticamente, nao so na sua fisionomia, como tambéem, e
principalmente, na esséncia da sua estrutura organica. Assim, a 23 de Julho
de 1951, um grupo minoritario de socios da ABLB, acoimados de dissidentes
pelos seus detractores, apercebeu-se — devido a conturbada situagcao que
ameacava precipitar no caos iminente a Associacao (cuja accao tantos
beneficios assegurara aos que se haviam acolhido a sua proteccao e, assim,
aniquilar o espirito associativo que os deficientes visuais, antes de qualquer
outro cidadao com deficiéncia diferente, revelaram possuir em elevado
grau) — da urgéncia, para evitar males maiores, ou seja, para garantir a
sobrevivéncia do tifloassociativismo, de fundar uma nova associacao de
Ccegos que, na nova optica, devia dar respostas a necessidades de ordem
formativa, profissional, cultural e social que até entao, nao haviam sido tao
persistente e nitidamente sentidas por aqueles que a sociedade
teimosamente continuava a segregar, considerando-os o alvo preferencial
da sua caridade, que lhe permitia manter vivos e, até mesmo, exercitar os
seus dotes de benemeréncia. Esta Associacao — cuja primeira sede
provisoria foi em casa de Joaquim Guerrinha (elemento primordial do elenco
fundador da mesma), ao tempo na Rua do Telhal, n.° 70, 2.°-B, onde se
conservou por seis meses —, foi baptizada com o nome de Liga de Cegos
Joao de Deus, em homenagem ao poeta que havia dedicado uma boa parte
da sua actividade intelectual a educacao das criancas e, em boa medida,
apoiara o tiflopedagogo, Jose Candido Branco Rodrigues, quando este
instituia em Portugal as primeiras escolas para cegos, e nelas introduzia o
Braille, sistema de leitura e escrita que havia sido divulgado a partir do
segundo quartel do sec. XIX e rapidamente se implantara em toda a Europa,
contribuindo decisivamente para que uma nova era se iniciasse para os
deficientes visuais, que passaram a ter acesso ao manancial que a
faculdade de saber ler e escrever confere a qualquer Ser Humano.

Nao podemos deixar de aqui referir que foi esta Associacao que encetou
pela primeira vez contactos com congeneres internacionais, ao filiar-se na
Federacao Internacional dos Cegos, em 1977, (1) sob a égide de Isidro E.
Rodrigues, que havia iniciado o processo de adesao em 1974, quando era
Secretario da Direccao, e viera a concretizar, na qualidade de seu primeiro
Presidente deficiente visual eleito no ano transacto.

Até a fundacao da LCJD, os deficientes visuais da Patria Lusa nao tinham
outra possibilidade de reunir-se, senao em torno da ABLB, circunstancia que
fez dela a instituicao benemérita que prestava algum auxilio aos associados
mais carenciados, concedia subsidios de sobrevivéncia aos que, estando
doentes, nao podiam granjear o seu sustento, amenizava as agruras

de muitos, proporcionando-lhes ajudas de natureza diversa.



A 10 de Janeiro de 1958, quando a LCJD tinha apenas sete anos de
existéncia e a ACLB ja tinha ultrapassado os 30, foi criada a ACNP, a fim de
proporcionar aos deficientes visuais da regiao do Porto condicdes para a
abordagem e discussao da problematica inerente a sua deficiéncia.

Releve-se que também na origem desta nova entidade tifloassociativa foi
promotor fulcral um ex-dirigente da ABLB (Jodao Teotonio Vieira Alves,
afectado por deficiéncia visual adquirida nas prisdes da PIDE) que
recentemente se havia deslocado para esta Cidade.

Com o surgimento desta Entidade tifloassociativa passam a existir em
Portugal trés associacoes de Cegos e uma associacao para Cegos. Apesar
das primeiras terem sido fundadas por deficientes visuais, até 1975 as
respectivas direccoes sempre haviam sido presididas por socios
normovisuais. Todavia, neste ano a Direccao da ACNP passa a ser presidida
pelo socio deficiente visual Antonio Mourao, que no ano seguinte &
substituido por Angelo das Neves, que se opds tenazmente ao movimento
Pro-Organizagao dos Cegos Portugueses (OCEP), que se propunha
converter a LCJD, ACLB (ex-ABLB) e ACNP numa unica entidade
tifloassocitiva de ambito nacional.

Devido a este insucesso, a ACNP regride a condicao de entidade cuja
direccao é tutelada por sécios normovisuais, realidade que somente se
altera na segunda metade da decada de 80, quando Rui Silva assume a
presidéncia da Direccao.

No que concerne as associacoes de Lisboa, o panorama € mais auspicioso:
Na LCJD, em 1976, Isidro E. Rodrigues € o primeiro deficiente visual a ser
eleito como presidente de direccao das associacdes de cegos portuguesas
e tudo realiza para que nao mais se retorne as condicoes dos tempos idos.
Também na ACLB, com a eleicao de Antonio Goncalves, no Outono de 1979,
€ iniciada a fase irreversivel de a Direcgcao sempre ser presidida por um
socio deficiente visual.

Chegado o inicio da década de 80, nova alteracao se produz no quadro
tifloassociativo, ou seja, € em 24 de Julho de 1980 fundada por Assis Milton
Ovidio Rodrigues, também ele deficiente visual, a Associacao Promotora de
Emprego para Deficientes Visuais (APEDV) que o proprio dirige ate ao seu
falecimento, ocorrido em 20 de Margo de 2006.

A institucionalizacao da ACAPO

Em 1977, ultrapassado o agitado periodo que se seguiu a Revolucao dos
Cravos, a Direccao da LCJD, sentindo o palpitar generalizado de uma
aspiracao nascente dos deficientes visuais portugueses conducente a
institucionalizacao de uma Entidade Tifloassociativa Nacional, (2) propde as
congeneres da LCJB e da ACNP a criacao do Movimento Pro-OCEP.
Acolhida com entusiasmo esta proposta pela Direccao da ACLB e nao
rejeitada inicialmente pela Direccao da ACNP, foi nomeada uma Comissao



que, por um lado, elaborou os estatutos (3) que, apos a sua impressao pelo
Centro Prof. Albuquerque e Castro, foram profusamente divulgados e
analisados em encontros associativos diversos e colocados a consideragao
da Tutela, e, por outro, realizou uma Semana de Estudos (4) em que foram
focalizadas as problematicas decorrentes da deficiéncia visual.

Teve este movimento o condao de atrair ao associativismo destacados
deficientes visuais que ha muito se haviam afastado; todavia, nao teve o
discernimento suficiente para realizar em tempo util as Assembleias
Extraordinarias respectivas, necessarias a extincao das mesmas e
consequente integracao na Entidade nascente. Assim, em 1981, na LCJD e
na ACLB (as que se mantinham unidas no movimento) instalaram-se
Direccdes politicamente de sinal contrario, e, devido ao facto incontornavel,
a Comissao Pro-OCEP decidiu a sua extingcao, propondo-se retomar o
processo, logo que as condicdes se tornassem favoraveis.

Entrou-se entao num periodo de espera que cessa no inicio de 1987,
quando o Conselho Técnico da LCJD, Presidido por Isidro E. Rodrigues,
elaborou uma carta-convite (5) que, depois de assinada por Ilidio Silva,
entao Presidente da Direcgcao da mesma associagao, foi enviada a ACLB, a
ACNP e a APEDV (6), convocando-as para uma reuniao, que teve lugar na
LCJD em Fevereiro de 1987.

Da existéncia do processo entao em curso nos da noticia Claudino Pinto
num artigo publicado em Galaxia, Revista Sonora editada pela LCJD, no n.°3,
Marco de 1987.

Desde esta meta de partida do movimento até a escritura realizada pela Dr.2
Maria Adilia Borges Tristao a 20 de Outubro de 1989, no 5° Cartério Notarial
de Lisboa, com sede na R. do Crucifixo, diversas foram as metas intermedias
a cumprir:

Aléem de todo o trabalho complexo que foi realizado na elaboragcao de um
estatuto legal, cumprindo as normas vigentes, promoveram-se sessoes de
esclarecimento aos associados, hegociacoes com a tutela, encontros
clarificadores com a Organizacao Nacional dos Cegos de Espanha e com a
Uniao Mundial do Cegos, e, releve-se, realizaram-se em 1988 as
Assembleias Gerais Extraordinarias da ACLB (na Sede do Sindicato dos
Bancarios do Sul e Ilhas, em 05-11), da LCJD (nho Palacio da Independéncia,
em 01-12) e, em 1989, a da ACNP (ha sede da Junta de Freguesia do Bom
Fim, em 11-02), nas quais 0s respectivos associados aprovaram a extingcao
das mesmas e o seu ingresso na ACAPO, e, consequentemente, teve lugar a
Assembleia Constituinte, na Faculdade de Letras de Lisboa, em 30 de Abril
de 1989.

Com estatutos aprovados e criada a Comissao Instaladora, foram efectuadas
as assembleias eleitorais e dada posse aos Orgaos Estatutarios que
garantiram a funcionalidade da Entidade Tifloassociativa recém-nascida.



Assim, cumprida a missao dos que desde o principio se haviam empenhado
no processo de unificacao do tifloassociativismo portugués, € posta a
navegar a barca que, por mares nem sempre bonancosos, as vezes
arrostando dificuldades aparentemente insuperaveis, flutuou até aos nossos
dias, impulsionada pela vontade colectiva das sucessivas tripulacoes e dos
seus naturais passageiros que dela nunca se ausentaram.

A ACAPO agradece a Euluso de Nascimento a redacdo deste artigo e o seu
contributo para contextualizar a historia do movimento das pessoas com
deficiéncia visual no nosso pais.

(1)

15 Steinbeck Stressed 15,

1000 Ber1in 44,

Germany West

231177

Dear Dr. Isidro Rodrigues,

| hope you received the letter | sent you on my return to Berlin. | informed
you that | went to my home country Sri Lanka at the beginning

of this year. That is the reason for the delay in affiliating your organisation.

| translated your constitution and sent it to the President for approval.
| think your organisation will be approved in a few weeks time.

\We are making haste to affiliated the Liga before the meeting of the
European committee of the International Federation of the Blind. You have
already got an invitation to attend the meeting, which is due to take place in
May 1978.

| will be very pleased to meet you at the meeting. Please let me know if you
will be able attend. If there is any difficulty, kindly inform me. | will do my
best to help you to attend the meeting.

I'm hoping to hear from you early,

Sincerely Yours,

Rienzi Alagiyawanna.

(2)

No despontar do Processo Revolucionario que se seguiu a Revolucao dos
Cravos, a Direccao da LCJD, Presidida por Raul Almeida Capela, elencou



num documento dirigido ao MFA, um conjunto de revindicacdes entendidas
como basilares para a progressao dos deficientes visuais rumo a plena
cidadania.

Sucede que esse documento, em vez de produzir os efeitos almejados, veio
a ser captado por agentes associativos promotores de uma actuagao pro-
unidade sindical, que o converteram em programa do Movimento Unitario
das Associacoes de Cegos (MUACQC).

Naturalmente que, em tempos tao agitados como aqueles, os dirigentes
associativos, apesar de democraticamente eleitos, tiveram que contornar
situacoes dificilmente superaveis; tiveram que suportar sequestros, actos de
vandalismo e agressoes perpetradas por leaders ambiciosos de comando,
desejosos de destituir os elencos directivos que nao se sujeitassem ao seu
directorio politico-partidario; tiveram que enfrentar falsos inquiridores que
se apresentavam como agentes do COPCON para proceder a uma auditoria,
que bateram em retirada sem retorno, quando lhes foram solicitadas as
credenciais para tal exigiveis.

Ainda que este movimento tivesse na sua genese elementos mais
conducentes ao divisionismo do que a coesao de vontades, ele despertou
sensibilidades que, por um lado, conduziram a realizagao de um encontro
que teve lugar na cidade do Porto, para nele se programar um Congresso
Nacional das instituicoes de e para Cegos e, por outro, alertou para a
necessidade de se instituir entre nos, a semelhanca do que sucede em
Espanha, uma Organizacao Nacional De Cegos.

(3)

Projecto de Estatutos da Organizagao dos Cegos de Portugal - OCEP
[transcricao da versao impressal

Dezembro — 1978

Impresso no Centro Albuquerque e Castro

Edicoes Braille

R. do Instituto S. Manuel

4.000 Porto

Janeiro — 1979

Os Cegos de Portugal a Procura de Organizagao

Proposta



No seguimento de mais de 50 anos de laboriosos esforcos iniciados por
Branco Rodrigues e continuados depois por Albuquerque e Castro e mais
tarde pelos obreiros da Fundacao Sain, o Estado comecou a ser
apetrechado no principio da década de 60 para enfrentar a situacao dos
cegos e tentar resolver os problemas que ela envolve. Elaboraram-se
planos, criaram-se e adaptaram-se servicos, estabeleceram-se programas,
Preparou-se pessoal. Deu-se assim inicio a uma actividade que é conhecida
e que se desenvolveu predominantemente nos dominios da educagao e da
reabilitacao.

Para os cegos, 0s principais interessados nesta politica, a participacao
qualificada na discussao dos problemas apresentava uma importancia
decisiva, pois so assim seria possivel fazer tomar em consideracao o
verdadeiro significado da cegueira e a pertinéncia dos pontos de vista
daqueles que por ela sao afectados. Infelizmente, porém, as associacoes de
cegos, criadas hum contexto socioecondmico ja em grande parte
ultrapassado, nao foram capazes de se adaptar as novas circunstancias para
poderem ter uma participacao influente na conducao da vida tiflologica
portuguesa, e ficaram a prolongar o status quo que as tinha originado,
distanciando-se cada vez mais dos rumos seguidos pelas politicas oficiais.

A necessidade de se terminar urgentemente com esta situagao, para que os
cegos passem a fazer ouvir a sua voz, acreditada por uma autoridade que
resulte do conhecimento amplo e profundo da sua problematica, do poder
de critica colaborante a politica e actuacao dos servicos oficiais e da
capacidade inventiva que lhes permita apresentar sugestoes e propostas,
que possam tornar-se instrumentos eficazes ao servico dos seus interesses,
exige que as obsoletas e anquilosadas associacdes, mal sintonizadas com
as preocupacoes modernas e desprestigiadas por uma actuacao quase
sempre mal fundamentada e dispersa, sejam prontamente substituidas por
uma organizagao nova, animada por um espirito bem ajustado aos actuais
conceitos da qualidade da vida e dotada de mecanismos que, pela sua
dinamica e pelo seu alcance, proporcionem boas possibilidades de
desenvolvimento duma actuagao proficientemente orientada para um
conjunto de finalidades, que contemple satisfatoriamente os direitos sociais
dos cegos.

Assim, propoe-se que a Associacao de Cegos “Luis Braille”, a Liga de Cegos
‘Joao de Deus” e a Associacao dos Cegos do Norte de Portugal se
unifiguem, para constituirem a Organizacao dos Cegos de Portugal (OCEP),
cujo projecto de Estatutos a seguir se apresenta.

Projecto de Estatutos da Organizagao dos Cegos de Portugal (OCEP)
Capitulo |

Dos principios Fundamentais



Art. 1° — A Organizacao dos Cegos de Portugal (OCEP) € uma Instituicao
composta por cidadaos decididos a congregarem os seus esforcos a favor
da transformacao da situacao social dos cegos, no sentido da dignificagao
da pessoa humana.

Art. 2° — A OCEP fundamenta-se na vontade esclarecida dos deficientes
visuais dispostos a libertarem-se da situacao de tutela em que tém vivido e
a lutarem pelo nivelamento social das suas condicdes de vida.

Art. 3° — A OCEP destina-se a intervir na vida da sociedade portuguesa com
vista a eliminacao das causas sociais da segregacao dos deficientes visuais,
ao estabelecimento e reconhecimento dos direitos destes cidadaos e a
efectiva observancia destes direitos.

Art. 4° — A OCEP visa a consciencializacao dos deficientes visuais, por forma
a que estes possam adoptar correctamente um comportamento compativel
com a sua integracao social.

Art. 52 — A OCEP é solidaria com todas as entidades que, no todo ou em
parte, prossigam objectivos afins e declara-se pronta a prestar-lhes a sua
colaboracao.

Capitulo Il
Das Finalidades
Art. 6° — As finalidades da OCEP sao:

Estudar aprofundadamente a problematica dos deficientes visuais em
ordem ao aproveitamento total da sua capacidade.

Proceder, por todos os meios adequados, a formacao duma imagem
fiel dos deficientes visuais socialmente validos, promover a sua difusao e
propugnar a sua assimilacao pela sociedade.

Proceder ao levantamento duma carta tiflologica portuguesa, que
revele, o mais detalhadamente possivel, a situacao actual do Pais, no que
respeita a individuos, instituicoes particulares e servicos oficiais.

Promover e realizar accdes de esclarecimento publico sobre:

Os deficientes visuais, 0s aspectos especiais da sua condicao fisica,
psiquica e social.

b) A necessidade de transformacao da mentalidade social com vista a
desejavel integracao comunitaria dos deficientes visuais.

Denunciar os factores sociais responsaveis pela segregacao dos
deficientes visuais e lutar pela sua eliminacao.

Desenvolver fundamentadamente junto dos érgaos competentes do
Poder, seus departamentos e servicos, accoes tendentes a tomada de todas
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as medidas indispensaveis a definicao e execucao da politica de reabilitacao
dos deficientes visuais.

Contribuir para a definicao de medidas sociais compensatorias da
cegueira e propugnar a sua aplicacao.

Reagir adequadamente, e no espirito da Declaracao dos Direitos dos
Deficientes, a todas as medidas adoptadas por quaisquer entidades, quer
publicas quer privadas, que sejam consideradas atentatoérias dos interesses
legitimos dos deficientes visluais.

Manter, sempre que se considere conveniente, servigcos de apoio aos
deficientes visuais, sobretudo nos dominios em que a especificidade da sua
conndicao fisica o exija.

Manter-se permanentemente documentada sobre as diversas linhas
de reabilitacao de deficientes visuais seguidas nos paises mais avancados
com vista ao aproveitamento de experiéncias alheias que se apresentem
viaveis em Portugal.

Estabelecer relacdes de cooperacao internacional em todos os
dominios que interessem aos deficientes visuais e promover o seu
desenvolvimento.

Capitulo Il
Da constituicao e da estrutura
Art. 7° — A OCEP ¢ constituida por:

Membros Regulares.
Membros Associados.
Membros Honorarios.

Art. 8° — Sao Membros Regulares os individuos cegos que se identifiquem
com os principios e com as finalidades da OCEP e aceitem compartilhar as
responsabilidades inerentes a Organizacao, conforme vier a ser
regulamentado.

Art. 9° — Sao Membros Associados as pessoas singulares e as pessoas
colectivas que se identificarem com os principios e com as finalidades da
OCEP e aceitem contribuir para a existéncia e funcdamento da Organizacao,
conforme vier a ser regulamentado.

Art. 10° — Sao Membros Honorarios as pessoas singulares e as pessoas
colectivas que venham a distinguir-se pela pratica de actos destacados a
favor dos deficientes visuais.

Art. 11° — Os Filiados da OCEP agrupam-se em Delegacdes Regionais, que
Sa0 as representacoes da Organizacao constituidas a nivel distrital ou
pluridistrital.

Art. 12° — Os orgaos da OCEP sao:
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Congresso.

Comite Consultivo.

Comite Executivo Nacional.
Assembleias Regionais.
Comites Executivos Regionais.

Seccao |

Do Congresso

Art. 13° — O Congresso e o orgao supremo da OCEP e ¢ constituido pelas
representacoes das Delegacoes bem como pelos Presidentes e Vice-
Presidentes do Comité Consultivo e do Comite Executivo Nacional.

Art. 14° — Ao Cogresso compete:

Eleger por escrutinio secreto, no inicio das sessdes ordinarias, a sua

Presidéncia, constituida por Presidente e Vice-Presidente, que permanecera

em funcdes até ao inicio do Congresso ordinario seguinte, cabendo ao
Presidente dirigir os trabalhos da Mesa.

Eleger os restantes elementos da Mesa, um 1° e um 2° Secretario.

Estabelecer as linhas de actuacao da OCEP.

Examinar as actividades da OCEP em todas as suas instancias.

Eleger por escrutiio secreto, no final das sessodes ordinarias, o Comité
Consultivo e o Comite Executivo Nacional.

Ratificar a existéncia das Delegacdes Regionais.

Alterar, no todo ou em parte, os Estatutos da Organizacao.

Art. 15° — O Congresso reune, ordinariamente, de dois em dois anos e,
extraordinariamente, por decisao do Comité Executivo Nacional aprovada,
pelo menos, por dois tercos dos seus elementos em exercicio, sob
recomendacao do Conselho Consultivo.

® Caso se verifique desentendimento nesta matéria entre os 6rgaos, O
Congresso podera reunir por direito proprio, A convocatoria do seu
Presidente.

Seccaol ll

Do Comité Consultivo

Art. 16° — O Comité Consultivo € o 6rgao de analise e de dinamizacao da
OCEP e é constituido por um minimo de 11 e um maximo de 21 elementos,

eleitos pelo Cogresso no final das sessoes ordinarias.

® Trés quartos dos lugares no Comité Consultivo, pelo menos, serao
obrigatoriamente ocupados por Membros Regulares.

Art. 17° — Ao Comité Consultivo compete:
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Zelar pela aplicagao e actualizacao das linhas de actuacao
estabelecidas pelo Congresso.

Eleger, dentre os seus elementos, a sua Presidéncia, constituida por
Presidente e Vice-Presidente

Aprovar o Regulamento do Congresso ate 90 dias antes da reuniao
deste orgao.

Dar parecer sobre materia que lhe seja presente pelos outros orgaos
para estudo ou consulta.

Recomendar a adopcao de medidas que considere uteis e
adequadas ao bom funcionamento da Organizagao.

Pronunciar-se em matéria de conflitos e questoes afins.

Vigiar e visar, atraves de orgao apropriado, a Comissao da Inspeccao
Financeira, o movimento financeiro da Organizagao.

Art. 18° — O Comité Consultivo considera-se em actividade permanente,
funcionando por seccoes e em plenario.

O Comité funciona por seccoes, permanentemente, nos termos do
seu Regimento.

O Comite Consultivo reune em plenario, pelo menos, de seis em seis
meses e a convocatoria do seu Presidente, sempre que for julgado
conveniente.

O quorum exigido para funcionamento do Comité Consultivo em
plenario € de dois tercos dos seus elementos.

Art. 19° — O Comité Consultivo reune em plenario para os efeitos previstos
Nos numeros 1, 2 e 3 do artigo 17°.

Art. 20° — Sem prejuizo de ratificacao pelo plenario do Comité Consultivo, as
secgoes tém competéncia propria nas matérias que lhes forem cometidas,
decidindo em conformidade.

Seccao lll
Do Comité Executivo Nacional

Art. 21° — O Comité Executivo Nacional € orgao de direccao da OCEP, no
quadro das linhas de actuacao estabelecidas pelo Congresso e analisadas,
interpretadas e actualizadas pelo Comité Consultivo, e € constituido por 7 a
11 elementos, eleitos pelo Congresso no final das sessdes ordinarias.

Trés quartos dos lugares no Comite Executivo Nacional, pelo menos,
serao obrigatoriamente ocupados por Membros Regulares.

O Comité Executivo Nacional tera, obrigatoriamente, um Presidente,
um minimo de dois VicePresidentes, um Secretario e um Tesoureiro.

Art. 22° — Ao Comité Executivo Nacional compete:



Assegurar a concretizacao da actvidade da ACAPO e o seu regular
funncionamento.

Criar e dirigir 0os servicos necessarios a prossecucao dos objectivos da
Organizacao e coordenar as actividades dos Comités Executivos Regionais.

Nomear o Secretario-Geral e demiti-lo, quando a sua actuacao se
revele incompativel com os objectivos da OCEP.

Representar a OCEP.

Elaborar o relatorio da sua actividade e submeté-lo a aprovacao do
Congresso.

Elaborar a conta de geréncia e os orcamentos da Organizacao e
submeté-los a aprovacao da Comissao de Inspeccao Financeira.

Ouvir o Comite Consultivo sobre as matérias que requeiram a sua
apreciacao.

Convocar o Congresso, nos termos do artigo 15°, Seccao |, Capitulo Il
dos Estatutos.

Propor ao Congresso a filiacao da OCEP em organizacdes nacionais e
internacionais, com fundamento em parecer sobre o assunto emitido pelo
Comite Consultivo.

Art. 23° - O Comité Executivo Nacional reune, ordinariamente, duas vezes
por més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Seccgao IV
Das Assembleias Regionais

Art. 24° - As Assembleias Regionais sao 0s orgaos de base das Delegacoes
Regionais e sao constituidas pelos Filiados domiciliados na regiao que se
encontrem no pleno gozo dos seus direitos.

® Podem tomar parte nos trabalhos das Assembleias Regionais, mas sem
direito a voto, os Presidentes do Comite Consultivo e do Comité Executivo
Nacional ou quem os substitua.

Art. 25° - As Assembleias Regionais compete:

Eleger, dentre os seus elementos, uma sua Mesa, constituida por um
minimo de trés e um maximo de 5 Filiados, devendo os Membros Regulares
estar, necessariamente, em maioria.

Eleger por escrutinio secreto, de dois em dois anos, os Comites
Executivos Regionais.

Eleger por escrutinio secreto as reprresentacoes das Delegacoes
Regionais ao Congresso, devendo estas ser constituidas, exclusivamente,
por Membros Regulares, 3 pelas Delegacoes que nao excedam 100 Filiados,
6 pelas que tenha mais de 100 e nao excedam 300, 9 pelas que tenham
mais de 300 e nao excedam 500 e 12 pelas que tenham mais de 500.

Aprovar o relatorio da actividade dos Comites Executivos Regionais
bem como a respectiva conta de geréncia, mas esta sob parecer favoravel
da Comissao de Inspeccao Financeira.
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Apreciar todos os dados requeridos pelo Comité Executivo Nacional
com vista a elaboragao dos orgamentos.

Deliberar sobre a perda da Qualidade de Filiado.

Deliberar sobre matéria de caracter regional, tendo sempre em conta
os principios fundamentais da OCEP e as suas finalidades.

Art. 26° - As Assembleias Regionais reunem, ordinariamente, duas vezes por
ano e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Seccao V
Dos Comités Executivos Regionais

Art. 27° - Os Comites Executivos Regionais sao os orgaos de direcgao da
OCEP a nivel regional, no quadro das directrizes dimanadas do Comité
Executivo Nacional, e sao constituidos por 3 ou 5 elementos, tendo
obrigatoriamente um Presidente e, pelo menos, um Secretario e um
Tesoureiro.

® A maioria dos lugares nos Comités Executivos Regionais tera de ser
ocupada por Membros Regulares.

Art. 28° - Aos Comites Executivos Regionais compete:

Dar cumprimento as decisdes dos orgaos nacionais e das
Assembleias Regionais.

Representar a OCEP a nivel regional.

Elaborar os relatérios da sua actividade, submeté-los a aprovacao das
Assembleias Regionais e remeté-los ao Comité Executivo Nacional.

Elaborar as contas de geréncia, submeté-las a aprovagao das
Assembleias Regionais acompanhadas de parecer favoravel da Comissao
de Inspeccgao Financeira e remeté-las ao Comite Executivo Nacional.

Compilar os dados necessarios a elaboragao dos orcamentos,
submeté-los a apreciacao das Assembleias Regionais e remeté-los ao
Comite Executivo Nacional.

Convocar as Assembleias Regionais.

Designar represemtamtes para as zonas onde os deficientes visuais
se apresentem carecidos de dinamizacao ou manifestem interesse em se
organizar localmente e essa organizacao se apresente viavel.

Assegurar a administracao das Delegacoes Regionais.

Art. 29° - Os Comites Executivos Regionais reunem, ordinariamente, duas
vezes por més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Capitulo IV
Do Regime Financeiro

Art. 30° — Os recursos financeiros da OCEP sao constituidos por:



Receitas ordinarias, que compreendem:

A quotizacao de Filiados;

Outros ingressos regulares.

Receitas extraordinarias, que compreendem:

As doacoes, legados, herancgas e ou 0s seu rendimentos;

Os subsidios e donativos eventuais provenientes de quaisquer entidades;
As importancias resultantes de iniciativas que visem a recolha de fundos
Outros ingressos.

Carece de visto da Comissao de Inspeccao Financeira a aceitacao dos
valores a que se refere a a) do numero 2 deste artigo, sempre que se
apresente condicionada por quaisquer encargos para a OCEP, bem como a
realizacao de quaisquer operacoes financeiras de que resulte qualquer
compromisso para o patrimonio da Organizacao, jtotal ou parcialmente
considerado.

Art. 31° - Os valores monetarios da OCEP estarao depositados em
establecimento bancario idoneo, devendo o Comité Executivo Nacional
manter em cofre um fundo de maneio, cujo montante nao podera exceder
em mais de 10% 0 necessario para o pagamento das despesas correntes
que nao possam ser liquidadas por cheque.

Art. 32° - O movimento financeiro da OCEP obriga a duas assinaturas dos
elementos do Comité Executivo Nacional e dos Comités Executivos
Regionais, sendo uma, obrigatoriamente, a dos Tesoureiros.

Art. 33° - O movimento financeiro da OCEP sera escriturado de acordo com
as normas estabelecidas e ficara sujeito ao controlo permanente e ao visto
da Comissao de Inspeccao Financeira.

Capitulo V

Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 34° - A OCEP resulta da unificacao da Associacao de Cegos Luis Braille,
da Liga de Cegos Joao de Deus e da Associagao dos Cegos do Norte de
Portugal, e para ela transitam os patrimonios e as responsabilidades das

instituicoes unificadas.

Art. 35° - A data de entrada em vigor destes Estatutos,passam a existir a
Delegacao Regional de Lisboa, e a Delegacao Regional do Porto, e entra em



exercicio uma Comissao Coordenadora, que assegurara a transicao de todos
0s assuntos da situacao cessante para a nova situagao.

Art. 36° — A Comissao Coordenadora referida no artigo anterior € um orgao
provisorio de instalacao da OCEP, e é constituida por 9 elementos eleitos
pelas Assembleias Gerais das instituicoes unificadas, 3 por cada instituicao,
dos quais 2, pelo menos, terao de ser Membros Regulares.

Art. 37° — A Comissao Coordenadora compete:

Accionar as Assembleias Regionais, que deverao reunir dentro de 90
dias a contar da data da entrada em vigor destes Estatutos para exercerem,
pelo menos, as competéncias referidas nos numeros 1, 2 e 3 do artigo 25°.

Reunir as condigdes necessarias a entrada em funcionamento dos
Comites Executivos Regionais, que deverao entrar em exercicio dentro de
30 dias a contar da respectiva eleicao.

Reunir as condi¢cdes necessarias a realizacao do primeiro Congresso,
que devera ter lugar dentro de 90 dias a contar da primeira reuniao das
Assembleias Regionais e exercerd, pelo menos, as competéncias a que se
referem os numeros 1, 2, 3 € 5 do artigo 14°.

Reunir as condicoes necessarias a entrada em funcionamento do
Comite Consultivo e do Comité Executivo Nacional, que devera verificar-se
dentro de 30 dias a contar da data de encerramento do primeiro Congresso.

Participar por direito proprio, atraves de 3 dos seus elementos, no
Congresso da OCEP.

Gerir todos os restantes assuntos que digam respeito a Organizagao.

Art. 38° — A Comissao Coordenadora sera dissolvida por decisao do Comité
Executivo Nacional, quando se verificar que se encontra esgotado o fim
para que foi constituida.

Art. 39° — No caso de demissao total ou parcial superior a um terco dos
orgaos permanentes da OCEP, os elementos demissionarios permanecem e
funcdes até a realizacao de um Congresso ou de uma Assembleia Regional,
conforme o caso, ordinarios ou nao, em que se proceda a respectiva
substituicao.

® Os Congressos e as Assembleias Regionais a que se refere o corpo deste
artigo, terao de realizar-se dentro de 60 dias a contar da data dos pedidos
de demissao.

Art. 40° - Nas eleicoes para os 6rgaos permanentes da OCEP, serao tambéem
eleitos elementos suplentes, na proporcao de um terco dos efectivos.

Art. 41° - Dentro de 90 dias a contar da data em que ficarem em exercicio
todos os 6rgaos da OCEP, estes deverao elaborar os seus proprios
Regulamentos, cabendo ao Comité Executivo Nacional elaborar tambem o
Regulamento Interno.



Art. 42° - Os documentos mencionados no artigo anterior serao submetidos
a aprovacao duma comissao especial, composta pelo Presidente do
Congresso, por 2 elementos do Comité Consultivo e por 2 elementos do
Comité Executivo Nacional, que devera pronunciar-se dentro do prazo de
60 dias a contar da data em que os documentos lhe forem presentes.

Art. 43° - Os casos omissos bem como a matéria de conflitos e as questoes
afins sao deliberados pelo Comité Executivo Nacional, ouvido o Comité
Consultivo.

Art. 44° - A OCEP sera extinta pelas causas e nos termos previstos na Lei.
Dezembro — 1978

(4)

De entre as accoes levadas a efeito destacam-se a difusao do Projecto de
Estatutos e o Seminario que tratou a tematica seguinte:

1 - A visao e a cegueira;

2 - A psicologia da cegueira;

3 - Os cegos e a ceguera vistos pelos normovisuais;
4 - Os cegos ha educacgao;

5 - Os cegos no trabalho;

6 - Os cegos na convivéncia social;

7 - Alimportancia do sentido da vista na formacao dos individuos e na
organizacao da vida social;

8 - O ambito de segregacao social da cegueira;

9 - A accao compensadora dos sentidos restantes.

(5)
“‘Ex.mo Sr. Presidente da Direccao da Associacao de Cegos Luis Braille
da Associacao dos Cegos do Norte de Portugal,

da Associacao Promotora de Emprego para Deficientes Visuais,



Em concordancia com uma proposta apresentada pelo Conselho Técnico
da Liga de Cegos Joao de Deus, a Direccao desta Instituicao Tiflofila
analisou objectivamente alguns dos factores mais evidentes que
condicionam o status quo reinantes nas associacoes portuguesas de cegos,
bem como ponderou as causas que determinam a inferioridade do nosso
modus vivendi, em relacao aos dos restantes deficientes visuais europeus.

Em consequéncia desta nossa tomada de consciéncia, logicamente,
chegou-se a conclusao de que ha toda a conveniémcia de urgentemente
nos empenharmos colectivamente no sentido de congregar todas as
vontades, de dinamizar todas as consciéncias para, de uma vez para
sempre, se acabar com o divisionismo, invertendo esta tendéncia
maléficaque entre nds tem vigorado, e se construirem alicerces seguros
para uma unificacao semelhante aquelas que nos outros paises da
comunidade onde em Janeiro do ano transacto iniciamos a hossa
integracao, se tem mostrado tao eficazmente laboriosas, defendendo com
vigor e racionalidade os reais interesses dos seus associados.

Assim impulsionados pela forca de vontade que nos move no sentido de se
fazer algo de exteemamente positivo, vimos solicitar-vos que, no mais curto
espaco de tempo que vos seja possivel, nos indiguem uma vossa
representacao, que devera ser constituida no maximo por dois elementos, a
comparecer numa reuniao a nivel nacional a marcar muito brevemente.

Esperando a vossa melhor atencao e colaboracao, e com 0s nossos
melhores cumprimentos

Ilidio Silva
Presidente da Direccao da LCJD"
(6)

Era entendimento do Conselho Técnico da LCJD que no movimento Pro-
Associacao dos Deficientes Visuais Portugueses tivessem assento nao so as
associagoes de cegos, mas tambem as para cegos. Contudo, por esse
desiderato nao ser unanimemente acalentado, ab initium foi excluida a
Associagao Promotora de Ensino dos Cegos (APEC) e, apos a primeira
reuniao (realizada na LCJD em Fevereiro de 1987, a Associacao de Emprego
para Deficientes Visuais (APEDV) auto-excluiu-se, fundamentando a sua
decisao no facto de ser uma associagcao para cegos € nao de cegos.



